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Fecha 15 de Diclembre  de 202

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

- Contrato numero: 1.310-19.13-17712-2025 : de 21 de noviembre de 2025

Acta Aclaratoria | -  del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC No.
5600095853 Del 22/11/2025 +« Apropiacion -Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
1 3711001010010000- PI137-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION » Centro
- Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
ENEL VALLE DEL CAUCA e
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato: ¢ Pilar De! Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
- 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

' Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
“contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
-del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
‘seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
“competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
_técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Pregrama: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN + < Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 -
“Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
'DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN
'DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
'ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

* C.C. 1144041044
DONOVAN STEVEN L.ONDONO GARCIA
Contratista  C.C. 1144160014
Telefono. 3206683088
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronogramg de actividades y
plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se goncluye que, las .
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabaljdad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desgrrollo Economico

y Competitividad.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca -
F ¥ o Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

datiie d

Pagina: 3 de 11

Gobernacion

funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion
asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e
Innovacion asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo
largo de la ruta de emprendimientc y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestibn realizada, junto con los
-respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun
“solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacion oportuna para la toma de decisicnes cuando fuese
_necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
- dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
-y Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades
‘detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
“aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de
-Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes.
.potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
- organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
. de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
_Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar 100%
actividades de fransferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdoe con la normativa, procedimientos e
-instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a
‘Centro de Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la
proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
- tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo
con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle
del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 10. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiéon y mision de la entidad. 11. Para el pago de Ia
_ primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo -

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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'y administrativo necesario para la ejecucion de las Convpcatorias
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsectetaria de
- Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando pracesos de
- sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacidn, gsistencia
‘técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de
-informacidn, apoyo logistico y elaboracién de los informes y:soportes
- requeridos por el supervisor designado.

Pbrcentaje de Cumplimiento de las especificaciones, 'a'c"ciiédédéé"d' -
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo progrgmado en 100%

. el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025. f
Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en | V|genc1a 1 100,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. :

Otras N/A

consideraciones. )

;Sug'é'r'eﬁc:i'éé' . | ____________________

: Sugerencia Fecha de entrega ~ Responsable
Sin novedad - --

Prorroga, suspens;ones o adlmones
© Fecha suspension, prorroga o adlcmn Fecha de relnlcu) Res onsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17712-2025 del 21 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion:

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION:
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de Ia
Secretaria de Desarrollo Econgémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizéo los procesos de gestion documental y administrativa del centro,
desempefiando tareas orientadas a la recopilacion, clasificacion, verificacion y actualizacion de
la informacion suministrada por los emprendedores Este trabajo permitlo optimizar el flujo de
datos y garantizar la correcta organizacion de los registros, facilitando asi la toma de decisiones
y el seguimiento de cada caso. Las actividades se llevaron a cabo en la Institucién Educativa
Sebastian Belalcazar los dias mlercoles y jueves, en un horario de 8:00 a. m. a 5:00 p. m,,

durante los cuales se atendié un promedic de 10 emprendedores por jornada. La atencién se
prestd de manera presencial en la sede ubicada en la Calle 45B # 1G-30, donde se brindd
acompafiamiento constante y orlentacnon adecuada a cada uno de los usuarios que participaron
en el proceso,

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN + asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innavacién asignado.

El contratista Participé activamente en los procesos de soporte a la gestion documental, especialmente
en las labores relacionadas con las subsanaciones requeridas dentro del marco contractual. Como
parte de estas funciones, realicé una verificacion detallada de la documentacién presentada por los
emprendedores, atendiendo en promedio a 10 usuarios por jornada. Durante este proceso, se
efectuaban las correcciones necesarias o se validaba la informacién para avanzar a la etapa final,
identificando previamente errores, inconsistencias o faltantes que debian ser ajustados para garantizar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollc Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

E! contratista orientd a los emprendedores para que las dificultades identificadas en relacion con los
procesos logisticos y operativos asociados a la gestién documental. Durante las jornadas de atencion, se
ha evidenciado que varfos usuarios presentan inconvenientes para comprender las insirucciones del
proceso, asi como dificultades técnicas para realizar el descargue y la correcta presentacion de los
documentos requeridos. Para mitigar estas situaciones, se ha brindado orientacidn personalizada,
explicando paso a paso los procedimientos y apoyando directamente en la descarga y organizacion de los
archivos, los cuales son fundamentales dentro de las estrategias de inscripcidn. En cada jornada se
atienden entre 7 y 10 emprendedores, de los cuales la mayoria requiere acompanamiento adicional para
completar adecuadamente su documentacién. Esta situacién evidencia |la necesidad de fortalecer los
mecanismos de guia y soporte. El acompaniamiento ofrecido no solo mejora la calidad de la informacién
entregada, sino que también permite identificar oportunidades de mejora dentro del proceso. A partir de
estas observaciones, se han formulado propuestas dirigidas al coordinador con el propoésito de optimizar
la operatividad y aumentar la eficiencia en la gestion documental.
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los resgectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmedigto, supervisor o
Coordinador. ]

El contratista elaboré y presenté informes mensuales sobre la gestién realizada, incluyendo los scportes
correspondientes, asegurando que toda la informacién registrada reflejara con predsion las actividades
desarrolladas en el Centro de Emprendimiento e Innovacion. En el marco de estg actividad, promovi
activamente los servicios ofrecidos por el Centro, socializandolos con socios e la comunidad y
potenciales emprendedores interesados en fortalecer sus iniciativas productivas. Esta labor incluy6 la
difusion de la oferta institucional, la orientacion sobre las lineas de apoyo disponibles y la explicacién
detallada de los procesos que permiten a los emprendedores acceder a los programas y beneficios de la W,
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. La actividad se llevd a cabo
en la direccion Calle 62 entre Carrera 1B4 y 1B6, el dia 1 de diciembre, en un horario de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., durante el cual se realizaron inscripciones a 5 emprendedores del sector de Chiminangos. Toda la
informacién recopilada y las acciones realizadas fueron debidamente documentadas y presentadas en los
informes solicitados por el jefe inmediato, supervisor o coordinador, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y facilitando la toma de decisiones para el desarrolio de los programas.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necegsario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretdria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindd la informacion y recopild la documentacion a través de WhatsApp por parte de

una emprendedora, gestionando de manera oportuna su solicitud y asegurando la correcta

transferencia de la informacién. Durante este proceso, brindar un acompafiamiente integral que incluy6
apoyo directo para el envio adecuado de los archivos, resolver sus dudas relacionadas con ios

requisitos del procedimiento e orientar paso a paso sobre los lineamientos establegidos para garantizar

la presentacion correcta y oportuna de la documentacion. Esta labor permitio asegurar la calidad de los \J/
documentos entregados, agilizar su revision y fortalecer el acompariamiento ofrecido a los usuarios que
presentan dificultades en el manejo de herramientas digitales.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

El contratista participé activamente en los diferentes espacios de fortalecimiento programados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, con el fin de apoyar a los
emprendedores siguiendo las directrices del coordinador. Estos espacios se llevaron a cabo en el
barrio Chiminangos, en la direccion Calle 62 entre Carrera 184 y 1B6, el dia 1 de diciembre, en
horario de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. Durante la jornada, apoyé la parte logistica y operativa de las
actividades, brindando informacion detallada y orientacion paso a paso a un total de 15
emprendedores, asegurando la comprension de los procesos y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos. Asimismo, detecté oportunidades de mejora y necesidades especificas de los
emprendedores durante la jornada, las cuales fueron comunicadas oportunamente a la coordinacion.
|

3
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7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innavacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista promovid activamente la oferta institucional en el punto de atencion asignado por el
coordinador, ubicado en la Calle 45B # 1G-30, perteneciente a la Institucion Educativa Sebastian de
Belaicazar. La actividad se llevo a cabo el dia 27 de noviembre, durante la cual se atendié a un promedio
de 4 emprendedores a lo largo de la jornada. A pesar del nimero reducido de usuarios, se garantizé una
atencion oportuna, personalizada y de calidad, brindando orientacion detallada sobre los servicios y
apoyos disponibles, asi como resolviendo sus dudas de manera directa para facilitar la comprension vy el
aprovechamiente de la oferta institucional.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e Innovacion asignado.

Participé activamente en la reunién virtual convocada por la regional, cuyo proposito principal fue brindar
instrucciones claras y precisas sobre el diligenciamiento oportuno y adecuado de los archivos
documentales. Durante esta sesion, se enfatizé la importancia de seguir correctamente los procedimientos
establecidos para evitar errores que puedan afectar los procesos logisticos y operativos relacionados con
la entrega y manejo de la documentacion. Ademas, se destacd como una correcta gestion documental
contribuye a optimizar los tiempos de respuesta, mejorar la trazabilidad de los documentos y garantizar la
integridad y disponibilidad de la informacién en cada etapa del proceso. Esta capacitacion resulto
fundamental para fortalecer las competencias del equipe y asegurar la calidad en la administracion de los
archivos, alineédndose con los lineamientos institucionales y las normativas vigentes

9. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El coniratista participé en una reunién virtual el dia de ayer a las 2:00 p.m. con dos
emprendedoras de la comuna 14, durante la cual expligué de manera detallada los
documentos requeridos para el proceso y ofreci recomendaciones clave que debian tener en
cuenta para cumplir correctamente con los requisitos establecidos. Durante la sesion, respondi
a todas las dudas que surgieron, aclarando los pasos y procedimientos necesarios para la
correcta presentacion de la documentacion. Ademas, orienté a las emprendedoras sobre
buenas practicas para la organizacion y entrega de sus archivos, asegurando que cada
documento cumpliera con los lineamientos institucionales.
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10. Las demas gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordina;dor y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de
la entidad.

El contratista Participé de manera activa y atenta en [a reunién virtual ¢onvocada por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, cenfrada en el tema de sustancias
psicoactivas, la cual se llevd a cabo el dia 2 de diciembre, en un horario de 10:00 a.m. a 11:00
a.m. Durante esta sesion, atendi cuidadosamente las explicaciones y recomendaciones
proporcionadas, participando en los espacios de discusién y aclarando dudas relacionadas
con el tema. Esta participacion permitié fortalecer mi comprension sobre los lineamientos y
protocolos relacionados con la gestién de este tipo de situaciones, asi como asegurar el
cumplimiento de las actividades de acompanamiento dentro del proceso contractual. Ademas,
contribuyd a la consolidacion de estrategias para brindar orientacion efectiva a los
emprendedores y mejorar la calidad de los procesos administrativos y de seguimiento dentro
de la dependencia. La reuniéon también facilité la actualizacion sobre normas y procedimientos
vigentes, lo que garantiza un manejo adecuado y responsable de la informacion en futuras
intervenciones y actividades institucionales.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordihador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad.

El contratista Participéd activamente en la reunién de equipo programada por el equipo
regional, durante la cual se explicaron detalladamente las actividades y el trabajo que se
llevaria a cabo en las diferentes comunas de Cali del 1 al 5 de diciembre, en jornada completa.
Durante la sesion, se abordaron los lineamientos, estrategias y objetivos planteados para
optimizar los procesos de inscripcién de los emprendedores, asi como para mejorar la
atencion diaria y aumentar la cantidad de usuarios atendidos, con el fin de cumplir con las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. En esta
reunion, se enfatizd la importancia de la organizacién, la coordinacion y la gjecucion eficiente
de las actividades logisticas y operativas en cada comuna, con el objetivo fle garantizar que
cada usuario recibiera la orientacion adecuada y se cumpliera con los estdndares de calidad
institucional. Ademas, se compartieron herramientas, recomendaciones y pracedimientos para
facilitar la inscripcién y asegurar la correcta recopilacion y verificacion de la documentacion
requerida.
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12. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
gjecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompariando
procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo logistico y
elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

Apoyé la etapa de inscripcion en la direccién Calle 62 entre Carrera 1B4 y 1B6, correspondiente al
emprendimiento Calzado Mao, durante la cual se explicaron y diligenciaron los formatos pertinentes de
manera detallada. Este acompariamiento se realizé de forma especifica, explicando paso a paso cada uno
de los procesos y elementos incluidos en la convocatoria, con el objetivo de garantizar que el
emprendedor comprendiera plenamente los requisitos, procedimientos y documentacion necesaria para
participar correctamente. La inscripcion se llevo a cabo el dia 1 de diciembre de 2025, en un horario de
11:00 a.m. a 12:00 p.m., durante el cual se brindd orientacién personalizada, resolviendo dudas,
aclarando procedimientos y asegurando que fa informacion registrada cumpliera con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. Esta labor no solo permitid un
proceso de inscripcidon ordenado y eficiente, sino que también fortalecié la comprension del emprendedor
sobre los pasos a seguir y contribuy6 a la correcta participacion en la convocatoria, garantizando que se
cumplieran los objetivos del programa y se optimizara la experiencia de los usuarios en cada etapa del
proceso.

“SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO : ' T ST
E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensnon y ArI para
fo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 91603406 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1964808632. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. ei objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incursc en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién [aboral alguna
con el Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de |la Ley 80 de 2003.
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'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABL

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CmTRATlSTA
Concepto ‘
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor | Observacio
avances, pa§o nes
pagos} ]
Valor inicial del
contrato $4.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.500.000
Valor total
ejecutado $4.500.000 :_
Valor saldo por ;
ejecutar 3
Intereses
moratorios 3
[SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO

‘El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecido en la Ley 80 de
. el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

- 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta ahora no se encuentra incurso en’
“ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
' contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segurldad Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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Sin novedad

. Fecha del préoximo informe - de - de -
Paré consfancia de lo anterior firma. Ié presente ét_:ta el Supérvisor a Ios':
15 dias del mes de Diciembre de 2025
JUANXIARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabrie! Rojas Girdn

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica /

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







